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鳥取県商工会連合会 

平成３１年４月採用 商工会等職員採用試験実施要項 
 

 

本試験は、鳥取県商工会連合会における鳥取県内の商工業者の経営支援ならびに地域活性化活動等に関する業務

および商工会運営業務等を行う職員を採用するために実施する。 

 

 

１．募集職種および人数 
 
主事（正職員）４名  ※欠員等により、採用人数が増える場合があります。 

 

２．応募要件（受験資格）および応募方法等 
 
  （１）応募要件（受験資格） 下記の各要件を全て満たすもの 

① 高校卒業以上の者 

② 普通自動車免許所有者 

③ パソコン（ワード、エクセル、メール等）の基本的操作ができる者 

④ 県下いずれの商工会へも勤務できる者 

⑤ 簿記検定３級程度の能力を有する者。指導業務の必要性があるため、資格を有しない方は、採用後、資格 

を取得していただきます。 

 

   （２）受験申込期間および応募書類、申込方法等 

・平成３０年１０月１６日（火）～１１月１９日（月）午後１時までに必着 

       ・履歴書（最近３ヵ月以内に撮影した顔写真添付）、職務経歴書（職歴がある場合：様式不問、全ての職歴を記 

載のこと）を鳥取県商工会連合会総務課宛、郵送または持参して下さい。 

・受付時に提出された応募書類（履歴書、職務経歴書）は返却しません。不合格者の応募書類については、採 

用試験及び採用にかかる事務終了後、本会において適正に処理（破棄等）します。 

・応募書類の記載事項に虚偽、錯誤または脱漏がある場合、採用を取消す場合があります。 
 
 

３．試験日程および試験会場 
 

試験種目 試験日時・試験会場 受験対象者 

書類選考 平成３０年１１月１９日（月）～２１日（水） 応募者全員 

一次試験 
平成３０年１２月 １日（土） 

書類選考合格者 
鳥取県商工会連合会館（烏取市湖山町東４丁目 100番地） 

二次試験 
平成３０年１２月１５日（土） 

一次試験合格者 
鳥取県商工会連合会館（烏取市湖山町東４丁目 100番地） 

三次試験 
平成３１年 １月２３日（水） 

二次試験合格者 
鳥取県中部会場（倉吉市）を予定 

 
 

４．試験内容 
 

試験種目 試験内容 

書類選考 書類選考 

一次試験 適性検査、筆記試験、小論文試験、集団面接 

二次試験 面接試験 

三次試験 面接試験 

 
 

５．合格者の決定方法 
 
  （１）書類選考合格者 

     履歴書、職務経歴書により、応募要件の確認および記載内容を総合的に判断し決定する。 

 

（２）一次試験合格者 

     適正検査、筆記試験、小論文試験および集団面接の合計得点により、上位者より決定する。 

公募用 
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なお、一次試験は各試験種目に応じた一定の基準を設け、この基準に満たない場合は一次試験の合計得点にかか

わらず不合格とする。 

 

  （３）二次試験・三次試験合格者 

     個人面接試験による総合的な人物評価により、上位者より決定する。 

 
 

６．採用試験合否通知および発表 
 

書類選考 
平成３０年１１月２２日（木）発送予定 

合わせて、一次試験受験案内を送付する。 
 

一次試験 

平成３０年１２月 ５日（水）速達にて発送予定 

合わせて、二次試験受験案内を送付する。 

また、１２月 ６日（木）午後１時以降に本会ホームページ上にて合格者の受験番号を掲載する。 

（公表時間は変更となる場合あり） 

二次試験 
平成３０年１２月１９日（水）速達にて発送予定 

合わせて、三次試験受験案内を送付する。 

三次試験 平成３１年 １月２５日（金）発送予定 

 
 

７．試験結果の開示 
 
  一次試験および二次試験の結果について、受験者からの開示請求に対し、次の内容について開示できることとする。 

開示請求ができる人 受験者本人または代理人 

開示内容 
一次試験 適性検査、筆記試験、小論文試験、集団面接試験の合計得点および試験順位 

二次試験 面接試験の得点および試験順位 

開示期間 試験合格発表日から１年間 

開示場所 鳥取県商工会連合会（鳥取市湖山町東４丁目１００番地） 
 
   開示請求は、受験者本人が運転免許証等の写真により本人であることが確認できるものを携帯し、県連会館において 

行う。電話・はがき等による請求に対しては開示しない。 

   受験者本人が、病気等やむを得ない事情により来会できない場合、代理人による開示請求も可とする。代理人による 

開示請求の場合、受験者からの委任状、合否通知文書および代理人が確認できるもの（運転免許証等）を提示すること。 
 
 
８．採用予定年月日 平成３１年４月１日（月） 
          採用内定者（三次試験合格者）には３月中旬に採用説明会を予定しています。 

 
 

９．勤務場所 
 

鳥取県下全域の１８商工会または県連合会（３月上旬に決定予定） 

    東部地区：７商工会（鳥取市東、岩美町、鳥取市西、八頭町、若桜町、鳥取市南、智頭町）または県連合会 

    中部地区：４商工会（湯梨浜町、三朝町、北栄町、琴浦町） 

    西部地区：７商工会（米子日吉津、大山町、南部町、伯耆町、日南町、日野町、江府町） 
 
 

１０．待遇等 
 

鳥取県商工会連合会の規程による 

    （１）給  与：月給制 150,000円～230,000円（学歴・職歴などに応じて、一定の基準により算出） 

    （２）昇  給：年１回 

    （３）諸 手 当：扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外手当 

    （４）賞  与：期末手当（６月、１２月）、評価手当（６月、１２月） 

    （５）退 職 金：退職金制度あり 

    （６）休  日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始、夏季 

（７）勤務時間：午前８時３０分～午後５時１５分（休憩時間１時間を含む） 

（８）加入保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

（９）福利厚生：職員年金、グループ保険制度等 
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１１．個人情報の取扱い 
 
    本試験の実施に際して収集した個人情報については、次の目的以外に使用しません。 

    （１）採用試験および採用に関する事務に利用します。 

    （２）個人が特定できないように処理した上で、今後の募集活動のための資料とします。 

 
 

１２．問合せ先および応募書類提出先 
 
    〒６８０－０９４２ 鳥取市湖山町東４丁目１００番地 

     鳥取県商工会連合会 総務課宛て（担当：田中、原田） 

     TEL：０８５７-３１-５５５５  FAX：０８５７-３１-５５００ 

     ホームページ URL：http://shokoren.infosakyu.ne.jp/ 
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鳥取県商工会連合会 商工業支援職員の具体的業務内容 
 

 

経 営 全 般 企業の様々な経営に関する相談に応じます。高度・専門的な相談については専門職員（経営

支援専門員）や外部専門家等が対応し具体的支援を行います。 

今回募集職員は、まずはその相談受付を行い、橋渡しをしていただきます。 

 

税務・経理 税務や経理などの相談に応じ、帳簿の付け方から決算、申告等税務相談のアドバイスを行い

ます。 

今回募集職員は、事業者に代わり日々の記帳（経理）業務として伝票の入力作業を行い、出

力された帳票類をお返しするとともに、帳簿の付け方等のアドバイスをしていただきます。 

 

労務・共済 企業の経営者や従業員の福利厚生のために、社会保険、労働保険、退職金や、もしもの備え

として各種共済・保険制度についての相談に応じサポートを行います。 

今回募集職員は、研修・業務を通じて労務・共済に係る基礎知識を取得し、業務に係る受付

対応・手続き等を行っていただきます。 

 

地 域 振 興 地域の総合経済団体として、豊かな地域づくりと地域商工業発展の取り組みを行います。例

えば、環境美化や社会奉仕、地域の祭りや産業祭の企画、商店街のイベント、観光振興など

市町村と連携した事業を行い、地域活性化のお手伝いをします。 

今回募集職員は、商工会職員としてイベント運営補助を行っていただきますが、休日出勤（年

数日）がある場合は振替休日などで対応します。 

 

情 報 提 供 商工会報（商工会だより）や企業支援施策など、経営のヒントや商売のアイデアなど、企業

の役立つ情報を事業者へ提供します。 

今回募集職員は、巡回等を通じて会員企業へ提供していただきます。 

 

そ の 他 その他商工会運営に関する業務全般の補助的サポートを行っていただきます。 

 

 

 

その他、鳥取県商工会連合会について、具体的な組織・業務内容等については、ホームページ 

（URL：http://shokoren.infosakyu.ne.jp/）をご参照ください。 

別添 


